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JAVNI NATJECAJ
za zashnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme

1. Opcenito
Na javni natjeCaj mogu se prijaviti osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u ovom natjec€aju, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski spol, osim ako iz smisla pojedine odredbe ne proizlazi drukdije.

2. Mjesto rada
Cubinec (Podruznica Vodne usluge Krizevci - usluzno podrucje)

3. Radno mjesto
Visi struéni suradnik u zajednic¢kim poslovima

4. Broj trazenih radnika
1 (jedan) radnik

5. Razdoblje zaposljavanja
na neodredeno vrijeme s probnim radom u trajanju od 6 mjeseci

6. Opis poslova

- Priprema izvje$¢a drustva

- Kontrolira ulaznu dokumentaciju te vodi brigu o azurnom i urednom knjizenju

- Kontrolira ispravnost, azurnost, urednost vodenja i knjizenja podataka

- Sudjeluje u izradi godisnjih obracuna i ostalih izvjeS¢a u okviru raunovodstva

- Odraduje kontrole s komercijalnom i drzavnom revizijom te kontrole knjigovodstvene
dokumentacije s ostalim financijskim ili drzavnim institucijama i drugim nadleznim tijelima

- Provodi raéunovodstvene politike i primjenjuje odluke Uprave

- Nadzire kvalitetu poslovnog sustava i izraduje potrebne izvjestaje o kvaliteti usluga

- RjeSava sporne situacije u vezi obracuna i ispravaka obracuna

- Priprema u suradnji s ostalim suradnicima plan nabave, sudjeluje u pripremi i izradi planova
drustva

- Prati izvrSenje plana, analizira i izraduje investicijske programe i prati njihovo izvrSenje

- Prati propise u okviru svog djelovanja

- Obavlja i ostale poslove po nalogu nadredenih rukovoditelja

7. Uvjeti za zasnivanje radnoga odnosa

e Radno iskustvo: sa ili bez radnog iskustva

e potrebna stru€na sprema — zavrSeni najmanje diplomski sveugiliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili s njim
izjednaceni studij odgovaraju¢e stru¢ne spreme (VII. stupanj stru¢ne spreme/stecenih
najmanje 300 ECTS bodova) ekonomske struke
napredno poznavanje rada na racunalu
poznavanje racunovodstvenih, financijskih i poreznih propisa
vozacka dozvola B kategorije
upotreba engleskog jezika u govoru i pismu
obvezni prethodni zdravstveni pregled je uvjet za zasnivanje radnog odnosa

MB: 4142853 < centrala; 048 251 835 < info@kcvode.hr « www.kcvode

Mosna ulica 15a, 48000 Koprivnica < 0IB: 2099¢




8.

9.

10.

Dokumentacija koja se prilaze uz prijavu na natjecaj
e Zivotopis,
e prijava koja mora sadrzavati:
o imeiprezime,
o adresu,
o kontakt telefon
o adresu elektronicke poste,
preslika diplome,
preslika osobne iskaznice,
preslika domovnice,
ukoliko kandidat ima radno iskustvo, potrebno je u Zivotopisu navesti poslove koje je
obavljao/obavlja kod prethodnih/sadasnjeg poslodavca,
¢ potvrda (uvjerenje) da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (izvornik ili preslika ne
stariji od 30 dana od dana podnoSenja prijave na natjecaj),
e potpisana privola za obradu osobnih podataka dostupna na http://www.kcvode.hr/wp-
content/uploads/2015/12/Privola-za-obradu-osobnih-podataka.pdf.

Zakonska prednost pri zaposljavanju

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s
invaliditetom (,Narodne novine*“ broj 157/13,152/14 i 39/18, 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (,Narodne novine“ broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan se
u prijavi na javni natjeCaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjeca;j
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 .

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na natje€aj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz prijavu na natje€aj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Ostala pravila natje¢aja

Kandidat prijavom na natjeCaj daje privolu za obradu i objavu osobnih podataka navedenih u
svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe natjeCaja.

Rok za podnosenije prijave na natjecaj je 7 (sedam) dana od dana objave natjeCaja na internet
stranici KOPRIVNICKE VODE d.o.o. (www.kcvode.hr) — Datum objave: 09.02.2026. godine.

Ovaj javni natjeCaj ¢e se objaviti i na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Prijave na natjedaj dostavljaju se na adresu: KOPRIVNICKE VODE d.o.0., Mosna 15a, 48000
Koprivnica s naznakom ,Prijava na javni natjeCaj — visi struni suradnik u zajedniCkim
poslovima“ ili putem elektroni¢ke poSte na info@kcvode.hr uz oznaku predmeta: ,Prijava na
javni natjec€aj — visi struéni suradnik u zajednickim poslovima“.

Prijava se smatra pravodobnom ukoliko je u Koprivni¢kim vodama d.o.o. (putem elektronicke
poste ili poStom) zaprimljena prije isteka roka za podnosenje prijava. Ako je prijava upucena



putem poste preporu¢enom posiljikom, dan predaje posti smatra se danom predaje Koprivni¢kim
vodama.

Nepravodobne prijave ne¢e se razmatrati.

KOPRIVNICKE VODE d.o.o. zadrzava pravo izbora izmedu vie kandidata koji ispunjavaju
uvjete za zasnivanje radnoga odnosa.

KOPRIVNICKE VODE d.o.o. zadrzava pravo provesti usmeni intervju, a u sluéaju vise
zainteresiranih kandidata koji udovoljavaju uvjetima za zasnivanje radnog odnosa, provesti i
testiranje u svrhu ocjene kvalitete kandidata.

KOPRIVNICKE VODE d.o.0. zadrzava pravo od odabranih kandidata traZiti potpisivanje izjave
o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa i izjave o nepostojanju sukoba interesa s
djelatnoscu drustva KOPRIVNICKE VODE d.o.o.

Obavijest o izboru kandidata se objavljuje na internet stranici Koprivni¢kih voda d.o.o.
(www.kcvode.hr) u roku do 7 (sedam) dana od dana donoSenja odluke o izboru kandidata.
KOPRIVNICKE VODE d.o.o. zadrzavaju pravo obavijestiti sve prijavljene kandidate i putem
elektronicke poste.

KOPRIVNICKE VODE d.o.0. zadrzavaju pravo ponistiti natjecaj ili ne prihvatiti niti jednu prijavu

za zaposlenje. Obavijest o ponistenju natjeCaja ili neprihvacanju niti jedne prijave se objavljuje
na prethodno opisani nacin.
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