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Sukladno ¢lanku 28. stavku 1. Zakona o vodnim uslugama (,,Narodne novine broj 66/19), Koprivni¢ke
vode d.0.0., Koprivnica, Mosna ulica 15a, OIB 20998990299, raspisuju

JAVNI NATJECAJ
za zaposljavanje na odredeno vrijeme pripravnika

Raspisuje se javni natjecaj za zaposljavanje na odredeno vrijeme pripravnika u Koprivnicke vode d.o.o.
Koprivnica, Mosna ulica 15a, 48000 Koprivnica, OIB 20998990299 (u tekstu koji slijedi: Koprivni¢ke

vode d.0.0.) i to:

1. Radno mjesto:
Pripravnik/ca — diplomirani ekonomist/magistar struke — VSS, 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme

2. Mjesto rada
Koprivnica (usluzno podruéje)

3. Broj trazenih radnika
1 (jedan) radnik

4. Razdoblje zaposljavanja
na odredeno vrijeme — 12 mjeseci

5. Opis poslova

knjizenje dokumentacije u poslovne knjige (sinteti¢ke i analiticke evidencije)
uskladenje stanja u analiti¢kim i sintetickim evidencijama

priprema podataka za obra¢un poreza na dodanu vrijednost

kontrola blagajnic¢kog poslovanja

priprema podataka za obrac¢un poreza na dobit

obavlja i druge poslove prema svojim znanjima i sposobnostima sukladno nalogu
nadredenih

6. Uvjeti za zasnivanje radnoga odnosa
e Radno iskustvo: bez radnog iskustva u struci,
e (Osoba bez evidentiranog staZa osiguranja u zanimanju za koje su se skolovale
e Potrebna strucna sprema — VSS ekonomske struke/magistar struke (VII. stupanj struéne
spreme/stec¢enih najmanje 300 ECTS bodova)
e Dobro poznavanje rada na ra¢unalu (minimalno Word, Excel, Powerpoint)
e Vozacka dozvola B kategorije

Dokumentacija koja se prilaze uz prijavu na natjecaj:

- prijava koja mora sadrzavati:
o ime i prezime,
o adresu,
o kontakt telefon,
o adresu elektroni¢ke poste,

- Zivotopis,

- preslika diplome ili potvrde visokoobrazovne institucije o zavrienom obrazovanju sa zavr$enim

najmanje diplomskim sveu¢ili$nim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim



sveudili$nim studijem ili specijalistickim diplomskim stru¢nim studijem ili s njim izjedna¢enim
studijem odgovarajuce struéne spreme (VII. stupanj struéne spreme/steCenih najmanje 300
ECTS bodova.

preslika osobne iskaznice ili rodnog lista,

preslika domovnice,

potvrda (uvjerenje) da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak/uvjerenje o nekaznjavanju
(izvornik ili preslika ne stariji od 30 dana od dana podno$enja prijave na natjecaj)

preslika vozacke dozvole

elektroni¢ki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji i/ili potvrdu kojom se potvrduje da nema radnog staza u zanimanju za koje
se osoba skolovala (ne stariji od dana objave natjecaja),

potpisana privola za obradu osobnih podataka dostupna na http://www.kevode.hr/wp-
content/uploads/2015/12/Privola-za-obradu-osobnih-podataka.pdf.

Zakonska prednost pri zaposljavanju

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19 i 84/21) 1 ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (,,Narodne novine® broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), duzan se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natje¢aj
duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze iz ¢lanka
103. istog Zakona dostupne na poveznici — internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: hitps://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 .

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Ostala pravila natjecaja

Rijedi i pojmovi koji imaju rodno znadenje koriSteni u ovom Natje¢aju odnose se jednako na
muski i Zenski rod bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu. Na natje¢aj se mogu
javiti osobe obaju spolova sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine broj
82/08, 69/17).

PriloZzena dokumentacija dostavlja se u neovjerenoj preslici i na hrvatskom jeziku uz obvezu
izabranog kandidata da istu na zahtjev Koprivni¢kih voda d.o.o0. dostavi u izvomiku.

Rok za podnoSenje prijave na natjecaj je 8 (osam) dana od dana objave natjeCaja na internet
stranici Koprivnicke vode d.o.o. (www.kcvode.hr) — Datum objave: 13.10.2022. godine.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se neposredno ili preporuCenom
posiljkom na adresu: Koprivni¢ke vode d.o.0., Mosna ulica 15a, 48000 Koprivnica, s naznakom
»Prijava na natjeCaj za zapo$ljavanje — pripravnik®.

Nepotpune i nepravodobne prijave na natjecaj nece se razmatrati niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozvani na dopunu prijave.



O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavjesteni u roku 8 (osam) dana od donoSenja odluke
putem web stranice Koprivni€kih voda d.o0.0. - www kcvode.hr.

Koprivni¢ke vode d.o.0. zadrzavaju pravo provesti usmeni intervju, a u sluaju vise
zainteresiranih kandidata koji udovoljavaju uvjetima za zasnivanje radnog odnosa, provesti i
testiranje u svrhu ocjene kvalitete kandidata.

Koprivni¢ke vode d.o.o. zadrzavaju pravo od odabranih kandidata traziti potpisivanje izjave o
nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa i izjave o nepostojanju sukoba interesa s
djelatnoséu drustva Koprivnike vode d.o.o.

Obavijest o izboru kandidata se objavljuje na internet stranici Koprivni¢kih voda d.o.o.
(www.kcvode.hr) u roku do 7 (sedam) dana od dana dono3enja odluke o izboru kandidata.
Koprivni¢ke vode d.o.o. zadrzavaju pravo obavijestiti sve prijavljene kandidate i putem
elektronicke poste.

Koprivni¢ke vode d.o.o0. zadrZavaju pravo ponistiti natje¢aj bez obrazloZenja ili ne odabrati niti
jednu prijavu za zaposlenje. Obavijest o poni$tenju natjeéaja ili neprihvac¢anju niti jedne ponude
se objavljuje na prethodno opisani nadin.

Prijavom na natje¢aj kandidat daje privolu za obradu osobnih podataka sukladno &lanku 7. Opée
uredbe o zastiti podataka Europskog parlamenta i Vijec¢a (Uredba 2016/679) od 27. travnja 2016.

godine i ¢lanka 1. Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine* broj
42/18).

Koprivnica, 13.10.2022.

Koprivnic¢ke vode d.o.0. Koprivnica



